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Ccnl Terziario Distribuzione e Servizi – prima tranche “Una Tantum” 

 
Con la retribuzione del mese di luglio 2024 va corrisposta la prima rata di 175,00 euro, derivante dal 

rinnovo del Ccnl Terziario, della Distribuzione e Servizi, che ha disposto l’erogazione, di un importo 

forfettario a titolo di Una Tantum pari a 350,00 euro al IV livello da riparametrare sugli altri livelli di 

inquadramento, per compensare il periodo di carenza contrattuale. 

La seconda rata di 175,00 euro sarà corrisposta con la retribuzione del mese di luglio 2025. 

 

Livello 01/07/2024 

Quadro € 303,81 

I € 273,67 

II € 236,73 

III € 202,34 

IV € 175,00 

V € 158,11 

VI € 141,95 

VII € 121,53 

 

Precisiamo che: 

• l’Una Tantum spetta ai lavoratori in forza al 22/03/2024; 

• è erogata in proporzione alla durata del rapporto e all’effettivo servizio prestato nel periodo che 

va dal 1 gennaio 2022 al 31 marzo 2023; 

• per gli apprendisti, viene erogato in misura riproporzionata in base al trattamento economico di 

cui al Ccnl 30 luglio 2019, con le medesime decorrenze previste per la generalità dei lavoratori 

dipendenti; 

• deve essere ridotto proporzionalmente per i casi di assenze o aspettative non retribuite, part 

time, sospensioni e/o riduzioni dell’orario di lavoro, concordate con accordo sindacale, 

instaurazioni e cessazioni di rapporto di lavoro, modifiche intercorse nel rapporto di lavoro (es. 

modifica del livello di inquadramento, trasformazione del lavoro in part time/full time) durante 

il periodo 1 gennaio 2022 - 31 marzo 2023.  

• qualora nel periodo considerato un lavoratore sia oggetto di un cambio di CCNL, ai fini del calcolo 

dell’importo sono computati i soli periodi nei quali al lavoratore si applicava il CCNL in esame. 

Conseguentemente, se alla data del 22 marzo 2024 al lavoratore non trovava applicazione il CCNL 

terziario, distribuzione e servizi, l’“una tantum” non spetta indipendentemente dalla presenza di 

eventuali periodi in forza al CCNL TDS nel periodo di riferimento.; 
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• l’“una tantum” spetta anche ai lavoratori cessati prima delle decorrenze ordinarie di erogazione, 

qualora alla data del 22 marzo 2024 fossero in forza. In tal caso l’“una tantum” dovrà essere 

erogata con le competenze di fine rapporto (in unica soluzione se la cessazione del rapporto 

avviene prima di luglio 2024). 

• ai fini della maturazione di un mese di diritto della quota di Una Tantum, si considera come mese 

intero la frazione superiore o uguale a 15 giorni; 

• non è utile ai fini del computo di alcun istituto contrattuale ivi incluso il TFR; 

• è assorbita fino a concorrenza dagli importi eventualmente già corrisposti, dal 1 gennaio 2022, 

a titolo di futuri aumenti contrattuali e/o miglioramenti contrattuali (considerati a tutti gli 

effetti anticipazioni degli importi di “una tantum” indicati nell’accordo).  

 

 

16 luglio 2024 

 

I migliori saluti. 

Lucia Dott.ssa Filippi 
 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, 

Sviluppo risorse umane  
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al 

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 

confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 

qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal 

proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information 

contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that 

according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender 

and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 
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