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Apprendistato Stagionale per Minori 

 

Vi informiamo che l'Ispettorato Nazionale del Lavoro ha recentemente pubblicato una nota esplicativa in 

merito ai requisiti per stipulare un contratto di apprendistato di primo livello (art. 43, comma 8, del D.Lgs. 

n. 81/2015) nell'ambito di attività stagionali rivolte ai minori.  

 

Ricordiamo cosa è l’apprendistato di Primo Livello: 

 

L'apprendistato di primo livello è finalizzato al conseguimento di qualifiche professionali, diplomi di 

istruzione secondaria superiore o certificati di specializzazione tecnica superiore. Combina la formazione 

interna in azienda con la formazione esterna fornita da istituzioni formative. Questo tipo di apprendistato 

è rivolto ai giovani tra i 15 e i 25 anni e le normative specifiche sono principalmente competenza delle 

Regioni e delle Province autonome di Trento e Bolzano. 

 

Domanda Specifica 

L'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Rimini ha posto un quesito riguardo alla possibilità per uno 

studente minorenne (16-17 anni) di svolgere un apprendistato di primo livello in qualità di cuoco 

stagionale solo se proviene da un istituto scolastico alberghiero. La domanda verte sulla necessità di 

correlazione tra l'attività lavorativa e il titolo di studio del giovane. 
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Risposta dell'Ispettorato 

In considerazione delle indicazioni fornite nel manuale operativo allegato alla circolare ML n. 12/2022, 

l'Ispettorato conclude che sia il datore di lavoro che l'istituzione formativa devono valutare se esiste una 

coerenza tra l'attività lavorativa e il titolo di studio (ad esempio, qualifica/diploma) del giovane. Questa 

valutazione è essenziale anche in vista della certificazione finale rilasciata dall'istituzione formativa di 

provenienza dello studente. 

 

Pertanto, nel caso di un giovane minorenne che desideri intraprendere un apprendistato stagionale 

come cuoco, è importante verificare se il suo titolo di studio e il percorso formativo siano coerenti con 

l'attività lavorativa prevista. 

 

 

05 settembre 2023 

 

Cordiali saluti, 

Lucia Dott.ssa Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, 

Sviluppo risorse umane  

Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al 

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 

confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 

qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal 

proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information 

contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according 

to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then 

delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 
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