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Maxi deduzione sul costo del lavoro
La Legge di bilancio 2024 ha introdotto una nuova misura di incentivo alle assunzioni.
In sintesi:
Al fine di incentivare le imprese all’assunzione di nuovi lavoratori, mediante contratti di lavoro a tempo
indeterminato, il D. Lgs. n. 216 del 30 dicembre 2023, in vigore dal 31/12/2023, ha introdotto una
nuova misura di incentivo alle assunzioni.
La novita e disciplinata all’art. 4 del decreto, rubricato:
“Maggiorazione del costo ammesso in deduzione in presenza di nuove assunzioni”
e consiste nel riconoscimento di una deduzione del 120% (100% ordinaria piu agevolazione 20%) dal
reddito Irpef o Ires, del costo relativo all’incremento occupazionale realizzato nel 2024 rispetto al
valore medio del 2023.

In caso di assunzione di lavoratori svantaggiati (elencati nell’allegato 1 del decreto), la deduzione sara
piu elevata e calcolata con coefficienti di maggiorazione da definire (massimo 130%).

Campo di applicazione:

Sono destinatari della misura agevolativa i datori di lavoro:
-titolari di reddito di impresa;
-esercenti arti e professioni.

L'agevolazione spetta ai soggetti che hanno esercitato |'attivita nel periodo d'imposta in corso al 31
dicembre 2023 per almeno 365 giorni.

L'agevolazione non spetta alle societa e agli enti in liquidazione ordinaria, assoggettati a liquidazione
giudiziale o agli altri istituti liquidatori relativi alla crisi d'impresa.

L’agevolazione: periodo, importo e condizioni:
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L’agevolazione & riconosciuta per il periodo d'imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2023,
quindi per il 2024.

In detto periodo, il costo del personale di nuova assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato & maggiorato, ai fini della determinazione del reddito, di un importo pari al 20
per cento del costo riferibile all'incremento occupazionale.

Il costo riferibile all'incremento occupazionale, che determinera la base su cui calcolare la maxi
deduzione, € pari al minor importo tra il costo effettivo relativo ai nuovi assunti e lI'incremento
complessivo del costo del personale risultante dal conto economico ai sensi dell'articolo 2425, primo
comma, lettera B), numero 9), del Codice Civile rispetto a quello relativo all'esercizio 2023.

Per i soggetti che, in sede di redazione del bilancio di esercizio, non adottano lo schema di conto
economico di cui all'articolo 2425 del codice civile si assumono le corrispondenti voci di costo del
personale.

| costi riferibili al personale dipendente sono imputati temporalmente in base alle regole applicabili ai
fini della determinazione del reddito del contribuente.

Questione incremento occupazionale:
Nessun costo é riferibile all'incremento occupazionale nel caso in cui, alla fine del periodo d'imposta
successivo a quello in corso al 31 dicembre 2023, il numero dei lavoratori dipendenti, inclusi quelli a
tempo determinato, risulti inferiore o pari al numero degli stessi lavoratori mediamente occupati nel
periodo d'imposta in corso al 31 dicembre 2023.

12 febbraio 2024

| migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,
Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al
trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami".

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per |'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according
to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then
delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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