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Verifica inquadramento tariffario Posizioni Assicurative Inail

In sintesi:

Ritorniamo sul tema dell’inquadramento Inail, gia affrontato negli anni scorsi, per ricordarVi che
consigliamo di effettuare periodicamente un’attenta verifica dell’inquadramento tariffario ai fini
Inail, nella logica di una riduzione del contenzioso con Ulstituto e una possibile riduzione del
costo del lavoro.

E’importante ricordare, infatti, che le informazioni che le aziende ci inviano per [’elaborazione delle
buste paga non sono sufficienti per verificare la correttezza delle posizioni Inail presenti in azienda;
in quanto questo tipo di analisi deve essere effettuata tramite lo studio di appositidocumenti (quali
ad esempio il Dvr) ed un accesso in loco per la verifica di tutte le diverse lavorazioni, fasi di
lavoro, prodotti finiti ed attrezzature utilizzate, ivi comprese le lavorazioni complementari
quali: la manutenzione presso clienti, 'assemblaggio, il trasporto, ecc.

Approfondimento:

Gli aspetti su cui € importante mantenere un adeguato livello di attenzione sono:
- lapossibile variazione nel tempo delle lavorazioni esercitate

- Lintroduzione di nuove lavorazioni, di nuovi prodotti e/o di nuove attrezzature nel ciclo
lavorativo

- la verifica di lavorazioni non classificabili in modo autonomo in quanto riconducibili al
concetto di attivita complementari e/o sussidiarie

- la presenza di nuovi profili di rischio rilevabili anche da un’attenta disamina di nuove
mansioni e dal Documento della Valutazione dei Rischi

- ilconfronto con le nuove interpretazioni della norma da parte delUInail

Per meglio comprendere quali variabili si possono manifestare nei vari ambiti di attivita, riteniamo
utile riportare qualche esempio:
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- carpenteria metallica: effettuo solo la produzione oppure mi occupo anche direttamente
della posain opera?

- installazione di impianti: opero nel settore civile (abitazioni, ma anche cinema, uffici,
scuole) oppure in quello produttivo/industriale?

- lattivita € svolta in conto proprio o per conto terzi? Ad esempio se effettuo manutenzione

su automezzi miei tale attivita € complementare a quella principale, ma se effettuo la
manutenzione su automezzi di altri diventa una autonoma voce di tariffa

- ho un magazzino di vendita all’ingrosso: ci sono attrezzature meccaniche e/o termiche
(muletto, transpallet...)?

- negozio di commercio al minuto: c’e solo lutilizzo del registratore di cassa oppure ci sono
altre attrezzature come ad esempio l'aspirapolvere?

- impresa artigiana che produce pasticceria: c’e solo la produzione? C’e vendita al pubblico?
C’e anche un bar annesso alla pasticceria? Nel bar si somministrano anche pasti caldi?

- bar: e prevista anche la somministrazione di pasti caldi? Esiste una cucina? Ci sono
videogiochi e slot machines? Questi ultimi sono in un ambiente separato?

- commercio: allingrosso, al minuto o entrambi? Di quale prodotto? Il commercio
all’ingrosso di materiali edili ha ad esempio una voce di tariffa diversa dal commercio
all’ingrosso in generale.

Altre problematiche che possono sorgere riguardano i soggetti assicurati ed in particolar modo i
soci, i collaboratori e i coadiuvanti. Per alcuni di tali soggetti nel tempo ci sono state diverse
interpretazioni in merito alla loro assicurazione. Ci riferiamo ad esempio al socio non artigiano, per
il quale vige 'obbligo assicurativo se svolge attivita manuali, mentre se sovrintende solo ai lavori €
assicurabile solo in presenza di rapporto di lavoro subordinato.

= Lo Studio é a disposizione nel caso vogliate valutare la vostra posizione.

L’analisi da eseguire, puo avere un primo livello di approfondimento ed in questo caso
sara una verifica meramente documentale (analisi del Dvr e di altra documentazione
quale ad esempio il mansionario) o un livello maggiore di approfondimento ed in questo
caso sara effettuata tramite il nostro esperto e con la presenza e collaborazione
effettiva del vostro Responsabile di produzione e comprendera anche unavisitain loco
con analisi dell’attivita aziendale effettivamente svolta, del ciclo lavorativo, dei
macchinari, delle attrezzature e dei materiali utilizzati.

18 Giugno 2024

I migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,

Sviluppo risorse umane




Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al
trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per I'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that
according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender
and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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