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Nuovo modello OT23 per la riduzione del tasso Inail 2025 
 
L’INAIL ha pubblicato l’istruzione operativa utile alla compilazione del modello OT23 per la riduzione del 

tasso medio di tariffa per l’anno 2025 da parte dei datori di lavoro che hanno applicato o applicheranno 

uno o più degli interventi tabellati nell’anno in corso.  

Le novità riguardano in particolare la revisione e la semplificazione delle misure e delle sezioni in cui sono 

raggruppati. 
 

Il modulo di domanda per l’anno 2025 presenta n. 72 interventi, articolati nelle seguenti sezioni: 

 
• Sezione A Prevenzione degli infortuni mortali (non stradali) 

• Sezione B Prevenzione del rischio stradale 

• Sezione C Prevenzione delle malattie professionali 

• Sezione D Formazione, addestramento, informazione 

• Sezione E Gestione della salute e sicurezza: misure organizzative 

• Sezione F Gestione delle emergenze e DPI  

 

Le principali novità introdotte sono: 

 
1. Semplificazione dell’accesso ai benefici: il modello 2025 elimina i punteggi attribuiti agli 

interventi (obbligo di raggiungere i 100 punti con una o più azioni) e introduce due sole tipologie, 

basate sull’efficacia preventiva e sull’onerosità dell’intervento.  

2. Interventi pluriennali: il nuovo modello identifica 10 specifici interventi di sicurezza la cui 

implementazione nelle aziende permette di ottenere una riduzione del tasso medio di tariffa per 

la prevenzione per 2 o 3 anni, a seconda dell’efficacia preventiva dell’intervento stesso.  

3. Introduzione di nuovi interventi: il modello 2025 introduce 18 nuovi interventi, che includono 

l’installazione di tecnologie avanzate e sistemi di sicurezza, oltre a miglioramenti nelle 

infrastrutture e nei protocolli sanitari.  

4. Interventi per la promozione della salute sui luoghi di lavoro: in collaborazione con la 

Sovrintendenza sanitaria centrale sono stati potenziati gli interventi di prevenzione per la salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro secondo il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025. Le azioni 

includono la prevenzione di malattie cardiovascolari, metaboliche, oncologiche e muscolo-

scheletriche.  

5. Razionalizzazione degli interventi: l’INAIL ha combinato alcuni interventi simili del modello 

precedente in unici interventi più comprensivi.  

6. Ulteriori modifiche tra le quali la revisione dell’intervento relativo al sistema di rilevazione dei 

mancati infortuni.  
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Per il riconoscimento della riduzione di prevenzione, il datore di lavoro deve essere in regola con gli 

adempimenti contributivi e assicurativi e con le disposizioni in materia di salute e sicurezza. 

 

Per accedere alla riduzione, l’azienda deve presentare il Modulo OT23 esclusivamente in modalità 

telematica entro il termine del 28 febbraio 2025, unitamente alla documentazione probante. 

 

Alleghiamo il nuovo modello di domanda e la nota Inail sulle modifiche apportate. 

 
 

22 novembre 2024 

 

I migliori saluti. 

Lucia Dott.ssa Filippi 
 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, 

Sviluppo risorse umane 
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al 

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 

confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 

qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal 

proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information 

contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that 

according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender 

and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 
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