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CCNL Dirigenti Industria: accordo di rinnovo 2025-2027

E’ stato rinnovato in data 13 Novembre 2024 il CCNL Dirigenti Industria che entrera in vigore dal 1°
gennaio 2025 e che sostituisce il vecchio contratto scaduto in data 31 dicembre 2023.

Illustriamo di seguito le principali modifiche introdotte a livello normativo ed economico:

Trattamento Minimo Complessivo di Garanzia (Tmcg)
| valori del trattamento minimo di garanzia saranno portati dagli attuali 75.000 euro a

80.000 euro per il 2025 e a
85.000 euro dal 2026.

Inoltre, a copertura del 2024, & stato previsto un importo “una tantum” da riconoscere entro il
31/03/2025, pari al 6% del trattamento economico annuo lordo dell’anno corrente, per compensi
entro i 100.000 euro, per i dirigenti che non abbiano percepito aumenti retributivi o compensi di
altra natura da gennaio 2019.

Compensi variabili legati a risultati (MBQ)

E’ stata resa obbligatoria per tutti I'adozione di sistemi di retribuzione variabile collegata a indici
o risultati per orientare sempre piu la prestazione dei dirigenti verso il raggiungimento di specifici
obiettivi dell'impresa.

Previdenza complementare e Welfare

Il nuovo contratto interviene sulla distribuzione delle quote di contribuzione al fondo Previndai
con un aumento della quota minima a carico dell'impresa e un conseguente alleggerimento di
quella a carico del dirigente.

La sanita integrativa, invece, viene rilanciata attraverso un aumento importante delle prestazioni
rimborsate dal Fasi.

Trattamento di infortunio e malattia a causa di servizio
Dal 1° gennaio 2025 aumentera la polizza per morte o invalidita permanente.

Responsabilita civile e penale
Le spese legali e la responsabilita verso terzi saranno a carico dell’azienda, salvo dolo o colpa
grave.



mailto:info@studio-filippi.it
http://www.studio-filippi.it/

05 dicembre 2024

| migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,
Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al
trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami".

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per |'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that
according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender
and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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